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Годовой  план МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 «Малыш» 

составлен в соответствии с : 

  

 Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года  № 273-ФЗ) 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

№1155) 

 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы ДОУ (СП 2.4.3648-20) 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 года № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Анализ работы МБДОУ за 2022-2023 учебный год. 

 В 2022 -2023 учебном году детский сад посещало 165 детей. 

Учебно -воспитательный процесс МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 

«Малыш» выстроен на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования, разработанной ДОУ на основе программы «От рождения до школы» 

Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М.Дорофеевой. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. 

Перед коллективом были поставлены задачи на 2022 -20223учебный год: 

1. Продолжать работу ДОО по сохранению и укреплению здоровья 

посредством создания условий для формирования культуры здоровья 

и безопасного образа жизни у всех участников образовательных 

отношений. 

2. Продолжать работу по формированию у детей навыков осознанного 

изучения и соблюдения правил дорожной безопасности в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. Создавать условия для 

повышения профессиональной компетентности педагогов и 

родителей по вопросам профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма 

3. Создать условия в ДОУ для организации деятельности по 

экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС 

дошкольного образования. Формировать экологическую культуру 

дошкольников, развитие любознательности и бережливого 

отношения к окружающему миру в процессе исследовательской 

деятельности. 

 

 

В рамках решения годовых задач с воспитателями проводились  педагогические советы. 

Все темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу 

работы по тем или иным вопросам. 

  В течение года велась работа по организации информационно-просветительской 

деятельности (проведено изучение социального статуса семей, использование различных 

средств информации для родителей - оформление стендов, выпуск газет, информирование 

родителей через  сеть WhatsApp ). 

 Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной 

работы, требованием образовательной программы, углубленной работой воспитателей. 

 Регулярно проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и 

отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, 

просмотры детских работ. Результаты выполнения образовательной программы 

обсуждались на анализах и самоанализах, индивидуально. 

  Осуществлялся контроль посещаемости детей по группам (выявление причин 

непосещения, выявление ослабленных и часто болеющих детей). 

   Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального 

мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического 

коллектива и эффективности  образовательной деятельности. 

 Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с 

родителями воспитанников, которые имеют возможность участвовать в образовательной 

деятельности: изготовление  поделок для выставок и конкурсов, помощь в организации 



утренников, проектной деятельности. К сожалению, в связи с эпидемиологической 

обстановкой в стране, в прошедшем учебном году не было возможности проводить  

совместные мероприятия с участием родителей: организованная образовательная 

деятельность, утренники и другое. 

 На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный 

педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги уверены 

в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной 

оценкой деятельности. 

В образовательном учреждении учебно-воспитательный процесс осуществляли 15 

педагогических работников: из них заведующий -1, старший воспитатель – 1, 

воспитателей- 10,   музыкальный руководитель – 1,   руководитель физвоспитания – 1;  

учитель-логопед – 1. 

 

 В течение учебного года курсы повышения квалификации в БИПКРО  прошли: 

воспитатель Огорева О.А., заведующая Медведева Л.Н., музыкальный 

руководитель Горбунова Л.С. 

Также в течение учебного года педагоги ДОУ прослушали  вебинары по 

интересующим темам и получили сертификаты. 

С целью реализации требований ФГОС ДО и повышения качества образовательной 

деятельности на протяжении всего учебного года методическое сопровождение велось в 

трех направлениях: 

1. Создание условий для поиска эффективных методов работы с детьми через 

посещение онлайн-семинаров, семинаров-практикумов. 

2. Совершенствование педагогического мастерства через курсы повышения 

квалификации, 

3. Обобщение и распространение опыта работы. 

 

Воспитательно- образовательный процесс включал в себя пять направлений: 

I. Познавательное развитие. 

По реализации задач познавательного развития в 2022-2023   учебном году  проводились 

следующие мероприятия: 

  1.Консультация «Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада» 

 «Уголок природы в группе детского сада» 

2.Проектная деятельность 

    В течение года были реализованы проекты по познавательному развитию: «У бабули в 

огороде», «Осень красками богата!»- младшая группа , воспитатель Баранова Н.И.; 

«Покормите птиц зимой», «Чудо-огород!» - средняя  группа , воспитатель Корнович О.Н.; 

«Зимушка-зима» - старшая группа , воспитатель Огорева О.А.,«Огород на подоконнике» - 

старшая группа, воспитатель Огорева О.А., «Россия – Родина моя» - старшая группа, «Они 

живут рядом с нами» - старшая группа №2, воспитатель Белкина Е.М.   

 

3.Природоохранные акции 
 «Птичья столовая» 

 «Береги природу» 

4. Праздники 

   «День Земли», «День космонавтики», «День России» 

5.Педагогический совет «Человек и природа неотделимы!» 

6.Дополнительное образование Кружок «Занимательная математика» в старшей группе 

№1 

 



 

II. Речевое развитие. 

 

Речевое развитие в МБДОУ осуществляется в процессе различных видов деятельности и в 

различной форме: 

Предметно – развивающая среда строится с учётом требований программы. Задача 

речевого развития детей решается не только в организованной деятельности, но и в 

самостоятельной и совместной. Важнейшим механизмом развития личности является 

разнообразная деятельность. 

Педагогами продумано рациональное размещение угоков речевого развития, включающие 

в себя игры и оборудование по ознакомлению с природой, детскому 

экспериментированию, материалы для театрализованной деятельности, уголка 

художественной литературы. В группах создана предметно - пространственная среда для 

речевого развития детей. Имеются наборы сюжетных картин по развитию речи, 

разнообразный дидактический материал, библиотека для детей. 

По реализации задач речевого развития в 2022 -2023 учебном  году  проводились 

следующие мероприятия: 

1.Консультация 

«Речевые игры в режимных моментах» 

   

2.Оформление папок - передвижек для родителей по речевому развитию , лэпбуков 

для детей разного возраста.                       
 

3.Коррекционная работа 

Учитель-логопед Гридина Е.Н. работала над проблемой речи у воспитанников. В   начале 

года в группу было зачислено 14 человек. С хорошей речью выпущено 7человек; со 

значительным улучшением – 1 ребенок,    оставлено  на второй год обучения  - 4 ребенка. 

4.Проектная деятельность 
 В течение года были реализованы проекты по познавательно-речевому развитию: «В гостях у 

сказки»» - младшая группа,  воспитатель Баранова Н.И.. ,  «Наши добрые сказки» - старшая 

группа, воспитатель Огорева О.А. 

 

III. Социально-комуникативное развитие: 

Педагоги нашего детского сада ведут компетентную работу по социально – 

коммуникативному развитию воспитанников. 

Для решения поставленных задач используются следующие формы и методы работы: 

 беседы, 

 анализ проблемных ситуаций, 

 дидактические игры, чтение художественной литературы, 

 рассматривание иллюстраций, 

 экскурсии, целевые прогулки. 

 «Встречи с интересными людьми» (сотрудник МЧС, ГИБДД) 

 разучивание Гимна РФ и Брянской области, рассматривание символики РФ и 

нашей области, 

 рассматривание иллюстраций о Защитниках Отечества, 

 разучивание стихов, танцев для мальчиков и для девочек, 

 создание специальных ситуаций (игровых, бытовых), 

 использование мотивации (игровой, личной заинтересованности), 

  положительный пример взрослого. 

По реализации задач социально-коммуникативного развития в 2022 -2023 учебном 

году  проводились следующие мероприятия: 

1.Педагогический совет: «Внимание: ребенок и улица!» 



Во всех группах проведены открытые мероприятия по данной теме.   

2.Консультация 
 «Что должен знать воспитатель о правилах дорожного движения», «Вредные продукты 

для детей», «Кто он «проблемный ребенок», как с ним быть?» 

3.Праздничная программа «День Матери» 

4.Неделя безопасности 

«Неделя безопасности дорожного движения» 

« Воспитание основ здорового образа жизни у дошкольников» 

5.Проектная деятельность 
    В течение года были реализованы проекты по социально-коммуникативному 

развитию:«Фронтовые письма» - старшая группа, воспитатель Огорева О.А., «Финансово-

грамотный дошкольник» - подготовительная группа, воспитатель Столицына Г.А. 

6.Выставки работ (рисунков): 

«Охрана труда глазами детей» 

      7. Участие в районном конкурсе «Неопалимая Купина»   

 

 
IV. Физическое развитие. 

 

Работа по физическому развитию, реализуемая  в учреждении, представляет собой 

комплекс оздоровительно-образовательных мероприятий, основу которых 

составляет двигательная деятельность.   

Для решения задач физического развития детей используются различные средства 

физического воспитания в комплексе, а именно: 

-физические упражнения: 
утренняя гимнастика, закаливающие мероприятия, физкультурные занятия (в зале, 

на воздухе), подвижные игры, гимнастика после дневного сна, спортивные 

упражнения, спортивные игры, физкультурные досуги, физкультурные праздники, 

профилактические мероприятия. 

- оздоровительные силы природы: регулярное проведение занятий на 

открытом воздухе, самостоятельные средства закаливания (оздоровительный бег, 

облегченная форма одежды, босохождение в спальне до и после сна, контрастные 

воздушные и солнечные ванны в летний период, обширное 

умывание);коррекционная работа по исправлению нарушений осанки и 

плоскостопия; 

При организации и проведении физкультурно-оздоровительной работы решались 

следующие задачи: развитие физических качеств, формирование представлений и 

знаний о пользе занятий физическими упражнениями и играми, воспитание интереса к 

активной двигательной деятельности, формирование здорового образа жизни 

дошкольника. 

Педагогами и медицинской службой МБДОУ ведется дальнейший поиск эффективных 

способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает 

повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу 

жизни. 

          Анализ заболеваемости и посещаемости детей показал, что самое большое 

количество детей - с острыми респираторными заболеваниями. Несмотря на то, что в ДОУ 

систематически проводятся профилактические мероприятия, в некоторых семьях 

тенденции к снижению заболеваемости объясняются сложными социально-

экономическими условиями, неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей 

закаливающих процедур и профилактических мероприятий. 

 



В работе с педагогами по реализации задач физического воспитания и развития 

использовались такие формы работы: 

1. Консультации: 
 «Роль движения в развитии ребенка»»; 

«Питьевой режим в летний период»             

2.Праздничная программа: «День защитника Отечества», «День здоровья», «День 

защиты детей», «День России», летний спортивный праздник 

 

V. Художественно-эстетическое развитие: 

По этому направлению в 2022 -2023 учебном году были проведены следующие 

мероприятия: 

 

1..Консультации «Фоновая музыка в жизни детского сада» 

 

 

2. Выставки работ (рисунков): 
«Осенние мотивы» , «Мастерская деда Мороза», «Хочу быть похожим на папу», 

 «Моя мама», «Весна-веснянка», «Этот день Победы…», «Эколята – молодые 

защитники природы», «День России» 

     

  

3. Праздники  «Золотая осень» (младшая , средняя, старшие и подготовительная 

группы) ; «Новый год» (все возрастные группы); «23 февраля» ( старшая и 

подготовительная группы); «8  Марта» (средняя, старшая и подготовительная 

группы); «День Победы» (старшие и подготовительные группы)    

4.Дополнительное образование В течение года в детском саду функционировали 

кружки «Калейдоскоп»  в средней группе, «Волшебная бумага» в старшей группе 

№2                                                               

Педагоги и воспитанники детского сада в течение 2022-2023года принимали участие 

в следующих районных и областных онлайн- конкурсах 
Областной конкурс чтецов «Звездочки поэзии» ( пятеро лауреатов, четыре дипломанта)) 

Участие в интернет-конкурсах: 

Конкурс «Новогодний образ педагога» (первое место) 

Международный детский творческий конкурс поделок (Maam.ru)  (2 место) 

Всероссийский конкурс  «Приключения волшебной снежинки», «Веснушечка-весна»  

Всероссийский детский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и гриппа» 

(участие) 

Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке» 

Всероссийский конкурс методических разработок  на сайте «Первый звонок»  

 

Взаимодействие со школой МБОУ «СОШ имени Н.А.Некрасова» 
Между детским садом и школой заключен договор о сотрудничестве. Осуществляя 

тенденцию непрерывности образования педагоги ДОУ обращают серьезное внимание на 

работу по преемственности дошкольного воспитания   и начального образования. 

Использовались современные формы работы с учителем начальной школы по 

установлению преемственности в воспитании и обучении детей (консультации, 

взаимопосещения, совместные мероприятия). 

Преемственность по программному обеспечению, которое носит характер развивающего 

образования, а не дублирует программу начальной школы. 

Однако, план совместной работы по некоторым раздела не выполнен, так как 

инициатором проведения совместных мероприятий как правило выступает ДОУ. 

 



Таким образом, результаты деятельности ДОУ за 2022-2023 учебный год показали, что 

основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности 

педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности 

педагогов. Целевые ориентиры свидетельствуют о положительной динамике в усвоении 

основной образовательной программы в ДОУ. Повысилась заинтересованность родителей 

в осуществлении воспитательно-образовательного процесса. Эти данные свидетельствуют 

о том, что в детском саду созданы условия для интеллектуального, художественно-

эстетического, физического, социокультурного развития дошкольников. 

 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми 

столкнулись работники детского сада в 2022 - 2023 учебном году, были определены 

перспективы работы на 2023 -2024 учебный год: 

1.Продолжать повышать качество образовательного процесса по всем образовательным 

областям в соответствии с ФОП ДО. 

2.Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов: прохождение курсов 

повышения квалификации, курсов переподготовки, участвуя в различных муниципальных 

и региональных  конкурсах; 

3.Развивать  физические качества, способствующие правильному формированию 

организма ребёнка посредством всех форм двигательной активности. 

4.Развивать физические качества детей путем активного проведения прогулок с 

использование нетрадиционных методик и тесного сотрудничества с медицинским 

персоналом и родителями. 

5.Развивать познавательный процесс, интеллектуально-творческий потенциал каждого 

ребенка, используя технологии проектирования, моделирования как в организованной так 

и в самостоятельной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ 

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, разработка и внедрение 

ФОП ДО; создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

 

1.Продолжать работу ДОО по сохранению и укреплению здоровья посредством создания 

условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех 

участников образовательных отношений. 

 

2.Создавать организационно-методические условия для формирования у детей 

нравственно-ценностных ориентаций. 

 

3.Совершенствовать предметно-пространственную среду ДОУ с целью обеспечения 

психологического благополучия ребенка. 

 

4. Обеспечить освоение педагогами образовательных технологий с целью развития 

конструктивно-модельной деятельности детей. 

 

5. Совершенствовать совместную работу ДОУ и семьи по патриотическому воспитанию 

дошкольников в соответствии с ФОП ДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ  НА 2023 – 2024 УЧ.Г. 

 

Возрастная группа Ф.И.О. педагогов 

  

Квалификационная            

категория 

  

Вторая группа  раннего 

возраста №2 

 (с 2 до 3 лет) 

Столицына Г.А.(основной) 

Горяница Т.Г. (подменный) 

1 категория 

не имеет 

Вторая группа  раннего 

возраста №1 

 (с 2 до 3 лет) 

Мануилова А.А.(основной) 

Киреенко Т.М.(подменный) 

не имеет 

не имеет 

Младшая группа 

(с 3 до 4 лет) 

Кульпина Н.О. (основной) 

Канцевич О.И. (подменный) 

не имеет 

1 категория 

Средняя  группа №2 

(с 4 до 5 лет) 

Шкутова А.А. (основной) 

Горяница Т.Г.(подменный) 

 

не имеет 

не имеет 

  

Средняя  группа №1 

(с 4 до 5 лет) 

Баранова Н.И..(основной) 

____________(подменный) 

 

1 категория 

 

  

 

Старшая  группа  №2 

(с 5 до 6лет) 

 

Корнович О.Н.(основной) 

Канцевич О.И.(подменный) 

1 категория 

1 категория 

Старшая группа №1 

(с 5 до 6 лет) 

Белкина Е.М.(основной) 

Киреенко Т.М.(подменный) 

1 категория 

Не имеет 

Подготовительная группа 

№2 

(с 6 до 7 лет) 

Подковко Е.И.(основной) 

_____________.(подменный) 

1 категория 

 

Подготовительная группа 

№1 (с 6 до 7 лет) 

Огорева О.А. (основной) 

_____________(подменный) 

1 категория  

 

 

  

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ДОУ  СПЕЦИАЛИСТОВ: 

 Музыкальный руководитель – Горбунова Л.С. – высшая категория 

Инструктор по физической культуре – _______________________________ 

 Учитель- логопед –  Гридина Е.Н. – не имеет категории 



 

 

СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ                                     

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

4.1 НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: 

Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями 

ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с 

законодательными нормами РФ. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 
Совершенствование и расширение нормативно – 

правовой базы  МАДОУ на 2023 – 2024 уч. год. 
в течение года Заведующий 

2. 

Разработка нормативно – правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2023 – 

2024 уч. год 

в течение года Заведующий 

3. 

Внесение изменений в нормативно – правовые 

документы по необходимости (распределение 

стимулирующих выплат, локальные акты, 

Положения и др.) 

в течение года Заведующий 

4. 
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 
в течение года 

Ответственный 

по ОТ  

5. 
Производственные собрания и инструктажи 

     

в течение года 

  

Заведующий, 

ответственный 

по ОТ  

6. 

Приведение в соответствии с требованиями 

 должностных инструкций и инструкций по охране 

труда работников ДОУ 

в течение года 
Ответственный 

по ОТ 

 

 

 

 



 

4.2 ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ 

 Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих 

функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством 

информационно – аналитической деятельности. 

№ п\п содержание основных мероприятий 
сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 
в течение  года Заведующий 

2 

Подведение итогов деятельности МАДОУ за 2022– 

2023 учебный год, анализ проделанной работы, 

подведение итогов и выводов: 

·         проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по направлениям: 

(анализ воспитательно-образовательного процесса 

в ДОУ; 

·         анализ состояния материально – 

технической базы; 

·         анализ реализации инновационных 

технологий в ДОУ 

·         анализ педагогических кадров и др. 

·         анализ заболеваемости детей 

август 2023 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

Медсестра 

Педагоги 

ДОУ 

3 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2023 – 2024 учебный год, 

составление планов по реализации данной работы. 

август 2023 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

4 
Разработка стратегии развития ДОУ на основе 

анализа работы учреждения. 
август 2023 Заведующий 

5 

Составление рабочих программ педагогов, 

образовательной программы ДОУ в соответствии с 

ФОП 

август 2023 
Педагоги 

ДОУ 

6 

     Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 

в течение  года 

Заведующий. 

Старший 

воспитатель 

7 
Оформление наглядной информации, стендов, 

памяток по текущим  управленческим вопросам. 
в течение  года Заведующий 

8 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: дети, 

родители, педагоги. 

в течение года 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

педагоги  



  

4.3  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых 

и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с 

учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством 

педагогической деятельности. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Педагогический совет №1 
Установочный « На пороге нового учебного года» 

 1. Анализ летней оздоровительной работы ДОУ.  

2. Задачи на новый учебный год и план работы 

на 2023– 2024 учебный год.  

-Утверждение образовательной программы в 

соответствии с ФОП ДО 

-Утверждение годового плана работы ДОУ 

-Утверждение режима образовательной 

деятельности 

-Утверждение режима дня 

-Календарный учебный график 

- Платные образовательные услуги  

3. Заключительная часть. 

Выработка решения педсовета 

 

 

Педагогический совет №2  

«Развивающая предметно-пространственная 

среда ДОО в соответствии с ФОП ДО» 

1.Анализ состояния развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ (итоги 

тематической проверки). Обсуждение проблем 

и поиск их решения. 

2. Организация развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО по ФОП ДО. 

3. Требования ФГОС ДО к развивающей 

предметно-пространственной среде. 

4.Командная игра «Что вы знаете о предметно-

пространственной среде ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО. 

   
 

Август 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ноябрь 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Педагогический совет №3 
 

Тема: «Система работы по организации 

конструктивно-модельной деятельности в 

ДОУ» 

1. Результаты тематического контроля 

«Эффективность педагогической работы по 

конструктивно-модельной деятельности»  

2.Презентация «Особенности организации 

РППС для конструктивно-модельной 

деятельности дошкольников »  

(воспитатель Шкутова А.А) 

 

 3. Презентация «Конструирование как средство 

развития познавательных способностей детей 6-

7 лет» (воспитатель Огорева О.А.)  

4.Практическая часть: Деловая игра «Развитие 

конструктивно-модельных навыков у детей 

дошкольного возраста»  

5.  Разное  

6. Решение педагогического совета 

 

 

Педагогический совет № 4 

Итоговый: «Подведение итогов работы 

педагогического коллектива за учебный год. 

Подготовка к летнему оздоровительному 

периоду» 

 

1.Итоги выполнения годового плана на 2023-

2024 учебный год 

 

2. Основные направления (задачи) 

на следующий учебный год 
 

3. Утверждение плана летней оздоровительной 

работы 
 

4. Разное 
 

5 Разработка решения педсовета. 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Март 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Май 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Консультации для педагогов 

·      «Адаптация детей раннего возраста к 

условиям детского сада». 

- «Инфекционные заболевания в осенне-зимний 

период» 

·        «Организация предметно-

пространственной среды в группе» 

 

·         «Факторы, способствующие развитию 

речи ребенка» 

 

-         «О пользе закаливания» 

 

·         « Современные требования к организации 

конструктивно-модельной деятельности в 

ДОУ»». 

 

.         «Развите творческих способностей детей» 

      

 

 

- Работа ДОУ с семьями воспитанников по 

формированию нравтвенно-патриотических 

чувств у дошкольников». 

 

- «Как избежать теплового удара у ребенка» 

 

  

Сентябрь 

  

  

Октябрь 

 

  

 Ноябрь 

  

  

  

Декабрь 

 

 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

Март 

 

 

 

Апрель 

 

 

Май 

 

Заведующая 

 

Медсестра 

 

Старший 

воспитатель 

 

Учитель-логопед 

 

 

Медсестра 

 

Старший 

воспитатель 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

 

 

Заведующая 

 

 

Медсестра 

 

 

 

 



 
  



   



 

Планируемые открытые мероприятия 

Районный уровень –  

по плану руководителя МО района 

 

 

 

  

Уровень ДОУ 

 Мероприятия по организции  и оснащению 

ППРС ДОУ. 

 

Мероприятия по формированию 

конструктивно-модельной деятельности детей 

 

 

ООД в подготовительной группе 

В теччение 

года 

 

  

  

Октябрь -

ноябрь 

  

 Март 

  

  

 Май 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

  

(Годовые праздники, выставки, конкурсы, 

проектная деятельность - смотри в разделе 

«Работа с родителями») 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с 

социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность 

деятельности ДОУ 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 

Продолжать устанавливать  творческие и деловые 

контакты с 

·         Администрацией  города 

·         Отделом  культуры 

.          ЦДТ «Успех» 

 в форме: 

1.  Совместных развлечений 

2.  Театральных постановок 

3.  Участии  детей в праздничных 

концертах 

·         Почепской центральной детской библиотекой 

в форме: 

   Экскурсий в детскую библиотеку; 

  Волонтёрских чтений для малышей. 

 Совместных мероприятий 

·         МБОУ  «СОШ имени Н.А.Некрасова» 

(см. план преемственности со школой) 

в течение года 

  

  

  

  

  

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

 Педагоги 

ДОУ 

2. 
Заключение договоров о сотрудничестве с  

организациями.  

в начале 

учебного года 
Заведующая 

  

  

 

 

 

 



 

4.5 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ 

 

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, 

позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического 

мастерства. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 

·         Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников        

·         Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки. 

·         Составление банка данных (и обновление 

прошлогодних данных) о прохождении педагогами 

курсовой подготовки 

сентябрь 

Заведующая, 

старший 

воспитатель 

2. Прохождение педагогами курсов 

по плану 

курсовой 

подготовки 

Старший 

воспитатель 

3. 
Посещение педагогами методических объединений 

района 
по плану МО 

Педагоги ДОУ 

  

4. 

·         Организация работы педагогов по 

самообразованию. 

·         Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по  самообразованию. 

·         Организация выставок методической 

литературы. 

·         Подготовка педагогами отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

в течение года 

  

Педагоги ДОУ 

5. 

Подписка литературных, методических и других 

печатных изданий  

Приобретение новинок методической литературы в 

течение года 

в течение года 
  

Педагоги ДОУ 

 

  



4.6 АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МБДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, 

присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение 

непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. 

  

сентябрь 

Старший 

воспитатель 

2 
Ознакомление педагогов с положением об 

аттестации педагогических кадров 

  

октябрь 

Заведующий 

  

3 

Прохождение аттестации по плану 

  

 в течение года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.7 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ 

 Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме 

инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических 

технологий. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Внедрение в образовательный процесс ФОП ДО. 

Использование в работе современных 

педагогических технологий (развивающее обучение, 

индивидуальных подход, метод проектной 

деятельности, здоровьесберегающие технологии, 

личностно – ориентированная модель воспитания 

детей и другие) 

  

  

в течение года 

  

  

  

 Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

  

2 

Изучение содержания инновационных программ и 

пед. технологий с педагогическим коллективом, 

посредством разнообразных форм методической 

работы 

в течение года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ  

  

3 
Обобщение теоретических и оформление 

практических материалов по внедрению ФОП ДО. 
в течение года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

4 

Подведение итогов деятельности ДОУ по 

использованию инновационных программ и 

технологий, определение перспектив работы на 

следующий год. 

май 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

  

  

 

 

 



4.8 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ 

  

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Планирование деятельности администрации 

МАДОУ по контролю на 2023 – 2024учебный год 

(по функциональным обязанностям): 

·         Контроль за функционированием МАДОУ в 

целом 

·         Контроль за воспитательно-образовательной 

работой в ДОУ 

·         Контроль за  оздоровлением и физическим 

развитием детей 

·          Контроль за состоянием материально – 

технического состояния МАДОУ 

  

  

  

  

в течение года 

  

  

  

 

Заведующая  

  

Старший 

воспитатель  

Медсестра 

 

Завхоз 

2 

Планирование контроля на 2023 – 2024 учебный год 

(по видам): 

текущий (цель: получение общего представления о 

работе педагога, об уровне педагогического 

процесса в целом в той или иной группе, о стиле 

работы педагога) 

итоговый (цель: выявление готовности детей к 

обучению в  школе) 

        ·  контроль за уровнем реализации программы, 

        ·  контроль за уровнем  подготовки детей к 

школе 

  

  

  

в течение 

года 

  

  

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

  

  

 

Оперативный (цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы) 

 

·         Подготовка групп и ДОУ в целом к новому 

учебному году. 

·         Контроль за созданием благоприятных 

 

  

 август 

  

  

  

  

  



адаптивных условий во второй группе раннего 

возраста 

·         Состояние физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ. 

·         Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - 

зимнему периоду 

·         Контроль за организаций прогулок в осенне-

зимний период. 

·         Соблюдение должностных обязанностей, 

правил техники безопасности, правил пожарной 

безопасности, инструкций по охране труда 

·         Соблюдение гигиенических и педагогических 

норм 

·         Контроль за соблюдением режима дня, 

графика проведения ООД 

Предупредительный  (цель: предупреждение того 

или иного недостатка в работе, профилактика 

возможных нарушений, отбор наиболее 

рациональных методов работы) 

Взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического 

процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ) 

       ·        взаимопосещение занятий 

Самоанализ (цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством умения 

педагога находить недостатки в своей работе и 

способы их преодоления) 

  

  

  

в течение 

года 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

  

  

  

3 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

·         Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

·         Контроль за кадрами. 

·         Административный контроль питания. 

·         Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ 

  

  

в течение года 

  

  

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Завхоз 



  

4.9  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 

 Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в 

повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Разработка системы работы с родителями. 

  

август-сентябрь 

Заведующая 

  Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

2 
Разработка перспективного плана работы ДОУ с 

родителями  на 2023 – 2024 учебный год. 
август Педагоги ДОУ 

3 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального статуса 

и психологического микроклимата семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

сентябрь Педагоги ДОУ 

4 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей сотрудничество с 

родителями  в ДОУ 

сентябрь Заведующая  

5 

Наглядная информация 

·         Оформление папок –передвижек (ширм): 

- по правилам дорожного движения и детского 

травматизма в разные периоды (сезоны) 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам основ безопасности 

жизнедеятельности в разные сезонные периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

- к праздникам и мероприятиям, связанным с 

народными праздниками 

в течение года 

Педагоги ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 



6 

Выставки 

·         Оформление  праздничных газет и 

поздравлений 

·         Оформление фотовыставок 

·          Оформление выставок детских работ 

·         Выставка поделок «Художница-осень!»,  

«Мастерская деда Мороза» 

·         Выставка рисунков «Моя мама », «Хочу быть 

похожим на папу», «Весна-веснянка»,«Этот день 

Победы…», «Россия- Родина моя» 

в течение года 

Педагоги ДОУ 

Родители 

7 

Конкурсы с участием  родителей: 

·         «Эколята »- поделки из природного материала 

·         «Подарок папе» 

,      «Волшебство маминых рук» 

  

В течение года 

  

Воспитатели 

ДОУ 

Родители 

  

 

8 

Праздники и развлечения:   

 

·         « День здоровья «Весёлые старты» 

·         Праздник осени  «Осень в гости к нам 

пришла» 

·         «День матери» 

·         «Новый год на пороге. Здравствуй, елочка 

душистая» 

·         «Рождественские забавы. Шутки прибаутки», 

«Коляда, коляда, открывай ворота!» 

·         Праздник, посвящённый дню защитника   

Отечества. 

·         «Самый первый праздник Весны- Мамин 

праздник» 

·         «День Земли» 

·          «Праздник,   посвящённый Дню Победы» 

.          «Выпускной» 

·         «Летний   праздник, посвящённый Дню 

защиты детей» 

 

 

Сентябрь  

Октябрь 

 

Ноябрь 

Декабрь 

  

Январь  

 

Февраль 

 

 Март 

  

Апрель 

Май 

 Май 

Июнь 

 

 

 Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

  

Педагоги ДОУ 

9 

Проектная деятельность (по плану педагогов) 

Привлечение родителей к участию в проектной 

деятельности 

Краткосрочные 

Среднесрочные 

Долгосрочные  

  

Педагоги ДОУ 



10 

Помощь родителей учреждению 

·         Участие в субботниках 

·         Участие в ремонте групповых помещений 

·         Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОУ 

  

  

в течение года 

 Заведующий 

Завхоз 

Педагоги ДОУ 



11 

Родительские собрания (общие): 

 

Собрание №1. (вводное) 

1 .Анализ работы за прошедший учебный год. 

2.Ознакомление родителей с ФОП ДО. 

3.Анкетирование «Чего вы ждете от детского сада в 

новом  учебном году» 

4.    Выбор родительского комитета 

5.  Разное 

 

 Собрание №2 

«Современный детский  сад глазами детей, 

родителей и педагогов» 

1.Современная  и безопасная образовательная 

среда, обеспечивающая  высокое качество и 

доступность  дошкольного образования. 

2.Дискуссия: образовательная  программа 

ДОО – нужно ли знать ее родителям??? 

3.Советы специалистов. Как сохранить 

психологическое и эмоциональное благополучие 

ребенка в семье и ДОО. 

 

  

Собрание №3 

«Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог 

успеха ребенка» 

1. Почему считают, что факторы 

успешной подготовки и адаптации ребенка к 

школе заложены в детском саду и семье? 

 2.Раскрытие компонентов готовности к 

школе. Портрет ребёнка, готового к школьному 

обучению 

3. Хорошо ли вы знаете своего ребенка? 

Несколько коротких правил общения  ребёнком в 

семье. 

4. Советы педагогов «Пожелание родителям 

в процессе подготовки ребенка к школе» 

 

 

 

 

  

сентябрь 

  

  

 

декабрь 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Педагоги ДОУ 

  

 

 

 

 

 

 Заведующая 

Старший 

воспитатель  

 Педагоги 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Заведующая 

Педагоги 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Собрание №4 

«  Все дети от природы талантливы» 

1.Работа дошкольного учреждения и семьи  

по выявлению и развитию талантливых  детей, 

основанная на принципах детской инициативы и 

справедливости. 

2. Родители делятся. Как воспитать и 

воспитывать любознательных и талантливых детей. 

3.Одаренные, талантливые, способные… 

перед вами!  

  

 

 

май 

  

  

  

  

  

  

  

  

Заведующая 

Педагоги 

ДОУ  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

   

  

  

 



 

4.10  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы 

учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей 

дошкольного возраста 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Месячник по благоустройству территории детского 

сада. Работа с родителями по привлечению к 

благоустройству территории ДОУ. 

сентябрь, 

апрель 

Завхоз, 

дворник, 

педагоги ДОУ 

2 Работа по эстетическому оформлению помещений в течение года 

Заведующая,  

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

3 

Общие производственные собрания: 

·         Об итогах летней оздоровительной 

работы 

·         Ознакомление с приказами по ДОУ на новый 

учебный год 

·         Торжественное собрание «День работников 

дошкольного образования» 

сентябрь 

Заведующая  

Старший 

воспитатель 

4 

Производственные совещания 

·         Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

·         Соблюдение требований СанПиН 

  

сентябрь 

Заведующая 

Ответственный 

по ОТ  

Медсестра 

5 

Создание условий для безопасного труда. 

·         Частичная замена оконных рам, ремонт 

старых. 

·         Замена  посуды, имеющей сколы. 

в течение года 
Заведующая 

Завхоз  

6 
Работа с обслуживающими  организациями. в течение года Заведующая  

Завхоз 

7 
Обогащение предметно-пространственной  среды 

ДОУ 
в течение года 

Заведующая  

Завхоз 

Педагоги ДОУ 



8 Инвентаризация в ДОУ октябрь Завхоз 

9 
Подготовка здания к зиме, утепление деревянных 

окон, уборка территории 

Октябрь- 

ноябрь 

Завхоз 

Младшие 

воспитатели 

дворник 

10 

Работа по благоустройству территории 

(покраска бордюров, уборка территории) 

апрель 

Весь 

коллектив 

ДОУ 

11 Текущие ремонтные работы в течение года Завхоз 

12 Приемка ДОУ к новому учебному году август Комиссия 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.11  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной 

работы средствами ИКТ. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Внедрение в практику работы ДОУ современных 

коммуникационных технологий. 
в течение года 

Педагоги 

ДОУ 

  

2 

Создание  презентаций познавательного и другого 

характера, подборки музыкальных произведений по 

возрастам. 

в течение года 
Педагоги 

ДОУ 

 

 

 


